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O QUE VAMOS ABORDAR HOJE

A indústria de retífica de motores desempenha um papel 
fundamental na economia, promovendo a reutilização de 
componentes e reduzindo a necessidade de novas matérias-
primas. No entanto, como qualquer atividade industrial, a retífica 
gera impactos ambientais que exigem uma abordagem 
responsável e alinhada à legislação vigente



O QUE VAMOS ABORDAR HOJE

Economia Circular

O papel estratégico das retíficas

Gestão Ambiental

Obrigações, práticas e oportunidades

Treinamento de Equipes

Proteção e eficiência operacional

Gestão Documental

Organização que protege o empresário

Riscos Trabalhistas

Comissão, pejotização e mais

O Futuro do Setor

Crescimento com conformidade



O PAPEL DAS RETÍFICAS NA ECONOMIA CIRCULAR

As retíficas são um dos maiores exemplos de economia circular da indústria.

Recuperação de Motores

Restaura peças ao invés de descartar, preservando 
recursos naturais.

Redução de Matéria-Prima

Menos extração de recursos, menor impacto ambiental.

Gestão de Resíduos

Minimiza resíduos industriais com processos 
controlados.

Prolongamento da Vida Útil

Equipamentos duram mais, reduzindo custos para o 
cliente.

O setor já pratica a economia circular agora é hora de formalizá-la.



O NOVO CENÁRIO DAS RETÍFICAS

Hoje o setor enfrenta um ambiente mais exigente e regulado:

Fiscalizações Ambientais Mais Rigorosas

Exigências Trabalhistas Mais Complexas

Necessidade de Organização Documental

Responsabilidade na Gestão de Resíduos

Capacitação e Treinamento das Equipes



RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

IMPACTOS PRINCIPAIS

Troca de óleo , serviços de manutenção

Lavagem de peças, lavagem de veículos

Manutenção de motores

Armazenamento de resíduos

OBRIGAÇÕES LEGAIS

Licenciamento Ambiental

Cadastro Técnico Federal – IBAMA

Plano de Ger. de Resíduos (PGRS)

Emissão de MTR-ONLINE

Contratos com empresas homologadas



BOAS PRÁTICAS AMBIENTAIS

Práticas que evitam riscos e protegem o negócio:

Impermeabilização de Piso

Evita contaminação do solo e lençol 
freático.

Caixa Separadora Água/Óleo

Tratamento correto dos efluentes e 
emulsão

Segregação de Resíduos

Separação correta facilita 
descarte e reduz multas.

Logística Reversa

Parcerias com empresas homologadas 
de coleta e Fabricantes

Uso Racional de Água e Energia

Reduz custos e melhora o desempenho 
ambiental.

Gestão ambiental não é custo,
é investimento!



OPORTUNIDADE PARA O SETOR

Gestão ambiental não é apenas obrigação ela gera valor real:

Redução de Desperdícios Menos retrabalho e descarte desnecessário.

Redução de Custos Eficiência operacional e menor passivo ambiental.

Valorização da Empresa Negócio organizado vale mais no mercado.

Credibilidade no Mercado Clientes e parceiros valorizam conformidade.



TREINAMENTO DAS EQUIPES

Treinar a equipe é proteger o empresário.

TREINAMENTOS REDUZEM

Acidentes de trabalho

Erros operacionais

Contaminação ambiental

Problemas trabalhistas

TEMAS ESSENCIAIS

Boas práticas ambientais

Manejo de resíduos

Uso de EPIs

Segurança em máquinas

Organização do trabalho



GESTÃO DOCUMENTAL

Problema comum: fazer certo, mas não conseguir provar.

Licenças Ambientais

Documentação de operação em conformidade.

Contratos de Resíduos

Parcerias com empresas de coleta homologadas.

Registros de Treinamento

Comprovação de capacitação da equipe.

Documentos de Segurança do Trabalho

Proteção legal contra passivos trabalhistas.



RISCOS TRABALHISTAS

O risco da atividade econômica é do empresário — organize-se para proteger seu negócio.

COMISSÃO

Natureza salarial

Gera encargos trabalhistas

Integra férias, 13º, FGTS

PREMIAÇÃO

Desempenho extraordinário

Pode ser eventual

Natureza diferente da comissão

Exige formalização correta

Pagar comissão fora da folha pode gerar processos, cobranças retroativas e multas.



O FUTURO DAS RETÍFICAS

As empresas que crescerão no setor serão as que:

Respeitam a Legislação

Ambiental e trabalhista.

Treinam suas Equipes

Reduzem riscos e aumentam produtividade.

Organizam Processos

Eficiência operacional contínua.

Mantêm Documentação

Proteção legal e valorização do negócio.



M E N S A G E M  F I N A L

O objetivo não é gerar preocupação.

É gerar preparação.

Empresas organizadas:

Evitam problemas

Reduzem custos

Crescem com segurança

CONAREM



CONTATO

Judi Cantarin  |  Dr. Lucas Gomes
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Obrigado pela presença! Juntos, construímos um setor mais forte e sustentável.
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