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SINDIREPA-SP lanca coletanea inédita
para o setor de reparacao de veiculos

*Por Antonio Fiola

E com muita satisfacdo que lancamos a “Coletanea de Literatura: Universo da Reparacio Automotiva”, iniciati-
va inédita do SINDIREPA, que contém um vasto banco de dados com informacées sobre os temas relacionados
a oficina, envolvendo todos os segmentos de veiculos automotores. A coletdnea condensa em 10 edicdes os
principais assuntos do setor de reparacdo de veiculos leves, que permitem aperfeicoar a capacitacdo da equipe
de profissionais das oficinas e, conseqiientemente, garantir a satisfacdo do cliente.

O SINDIREPA realiza estudos e pesquisas em parceria com vérias entidades do setor automotivo com o objetivo
de reunir o maximo de dados e informacdes sobre veiculos das mais diferentes marcas e modelos. Desta forma,
garantimos a vocé, reparador, instrucGes na area de gestdo e técnicas para facilitar seu trabalho na oficina. A
coletanea é uma forma eficiente que encontramos para que essas informacdes tdo valiosas cheguem as suas
maos e possam servir de instrumento de consulta permanente.

Os exemplares da “Coletanea de Literatura: Universo da Reparacao Automotiva”, distribuidos gratuitamente
para os associados do SINDIREPA-SP podem servir como uma ferramenta importante para esclarecer duvidas
sobre os assuntos mais pertinentes ao setor de reparacao automotiva.

Missdo
A “Coletanea de Literatura: Universo da Reparacdo Automotiva” reine em 10 edi¢cGes os princi-
pais temas que permeiam o setor da reparacdo automotiva. O contetido tem informacdes impor-

tantes que permitem esclarecer duvidas mais freqlientes dos profissionais do setor da reparacao
de veiculos.

Objetivo

A “Coletanea de Literatura: Universo da Reparacdo Automotiva” tem como objetivo oferecer aos
associados do SINDIREPA-SP uma fonte permanente de consultas que contribua para garantir
qualidade dos servicos prestados das oficinas e satisfacdo dos clientes.

* Antonio Fiola é presidente do SINDIREPA-SP — Sindicato da Industria de Reparacdo
de Veiculos e Acessdrios do Estado de Sdo Paulo.
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Introducéao

A conscientizacdo e a formacdo dos trabalhadores no local de trabalho sdao a melhor
forma de prevenir acidentes. A isso devemos acrescentar a aplicacao das medidas de se-
guranca coletivas e individuais inerentes a atividade desenvolvida. Até porque, os custos
dos acidentes de trabalho, para os trabalhadores acidentados e para as empresas, sao
elevadissimos.

A palavra chave é PREVENIR, quer na perspectiva do trabalhador quer na do empregador.
Essa é a melhor forma de evitar que os acidentes acontecam.

As acoes e medidas destinadas a evitar acidentes de trabalho estado diretamente ligadas
ao tipo de atividade exercida, do ambiente de trabalho e das tecnologias e técnicas uti-
lizadas.

Mas o que é acidente de trabalho?

Acidente de trabalho (Lei n.° 8213/91, artigo 19), ocorre:

- Quando um trabalhador é vitima de um acidente em decorréncia das caracteristicas da
atividade profissional que ele desempenha;

- Quando é vitima de um acidente ocorrido no trajeto entre a residéncia e o local de tra-
balho (acidente de trajeto);

- Quando é vitima de um acidente ocasionado por qualquer tipo de doenca profissional
produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho,

- Ou por doenca do trabalho adquirida ou desencadeada em funcdo de condicbes espe-
ciais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

Causas “ocultas” que contribuem para a ocorréncia dos acidentes de trabalho:

- A ingestao de bebidas alcodlicas;

- As hipoglicemias, que podem provocar desmaios por falta de alimentag¢ao, quando, por
exemplo, o trabalhador ndo toma o café da manh3;

- A fadiga, por nao se ter dormido o suficiente.

Conseqiiéncias de um acidente de trabalho

® As consequUéncias de um acidente de trabalho podem ser simples assisténcia médica:
o empregado recebe atendimento médico e retorna imediatamente as suas atividades
profissionais;

® A incapacidade tempordria: o empregado fica afastado do trabalho por um periodo,
até que tenha condicbes para retomar sua atividade profissional. Esse periodo pode
ser inferior a 15 dias ou superior a 15 dias, sendo que, no segundo caso, é gerado
um beneficio pecuniario, o auxilio-doenca por acidente do trabalho;

® A incapacidade permanente: o empregado fica incapacitado de exercer a atividade
profissional que exercia a época do acidente. Essa incapacidade permanente pode ser
total ou parcial.

® Total: o trabalhador fica impossibilitado de exercer qualquer tipo de trabalho e passa
a receber uma aposentadoria por invalidez;

® Parcial: o trabalhador recebe uma indenizacado pela incapacidade sofrida (auxilio-aci-
dente), mas é considerado apto para o desenvolvimento de outra atividade profissio-
nal;

® O 6bito: o empregado falece em funcédo do acidente de trabalho.

-3-



O trabalhador que ficar afastado por mais de 15 dias, recebendo o auxilio-doenca aciden-
tario, gozaréa de estabilidade pelo periodo minimo de 12 meses, contados do encerramen-
to do auxilio-doenca acidentério, ou seja, contados a partir do dia em que ele retornar ao
trabalho.

Caso o afastamento do empregado seja por periodo igual ou inferior a 15 dias consecuti-
vos, o trabalhador ndo tera direito a estabilidade dos 12 meses.

A empresa é responsavel pelo pagamento do saldrio do trabalhador do dia do acidente,
mais os 15 dias seguintes e, por sua vez, a Previdéncia Social é responsavel pelo paga-
mento a partir do 16° dia da data do afastamento da atividade. E dever do empregador a
emissao da CAT, Comunicacao de Acidente do Trabalho, até o primeiro dia util seguinte
ao da ocorréncia, e em caso de morte, de imediato, sob pena de multa.

Obrigacdes legais da empresa e dos empregados

Constituicao da Republica Federativa do Brasil

Capitulo | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos
Titulo Il - Dos direitos sociais

Art. 7 - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a me-
lhoria de sua condicao social:

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saulde, higiene e
seguranca;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a inde-
nizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

A Constituicdo Federal é a Lei maior do nosso pais e nenhuma outra lei poderd ser con-
tréria ao que ela prevé. Dessa forma, nada poderd liberar as empresas da obrigacdo de
buscar prevenir acidentes de trabalho em suas dependéncias.

Como prevé a lei, os trabalhadores tém direito a reducdo dos riscos; a obrigacdo de
reduzi-lo, portanto, é da empresa.

Convém que cada empresa procure estabelecer um plano para reducdo continua dos
riscos de acidentes em suas atividades, tanto para melhorar a seguranca do trabalho e o
empenho dos empregados, como para evitar problemas de fiscalizacao.

CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho

Art. 157. Cabe as empresas:

I.  Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

Il. Instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucdes a tomar
no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

Ill. Adotar as medidas que lhe sejam determinadas pelo érgdo regional competente;

IV. Facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.

As normas que as empresas empregadoras devem cumprir estdo contidas nas NR - Nor-

mas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, nas Constituicoes Estaduais e Cédigos

Sanitérios Estaduais, além de instrucoes normativas do corpo de bombeiros.



Art. 158. Cabe aos empregados:

I.  Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrugcdes de
que trata o item Il do artigo anterior;

Il. Colaborar com a empresa na aplicacao dos dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo unico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a. A observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do ar-
tigo anterior;

b. Ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.

A Empresa Reparadora deverd orientar seus empregados sobre seus direitos e obriga-

coes

Normas Regulamentadoras

As Normas Regulamentadoras - NR devem ser conhecidas e cumpridas pelas empresas.
E importante que cada empresa mantenha essas normas atualizadas em arquivo para
eventuais e necessarias consultas. (NR 1, 2, 3, 4 e 5). Passemos a algumas informacdes
gerais.

ADMINISTRATIVAS (1, 2, 3, 4, b)
NR1 Disposic6es Gerais
Esta NR trata de trés pontos importantes:

1. Da observancia obrigatéria das NR pelas empresas privadas e publicas. As empresas
reparadoras, como empresas privadas, sdo obrigadas a seguir o que as NR determi-
nam.

2. Das instrucdes de seguranca para os empregados. A titulo de ordem de servico, de-
vem existir instrucdes de seguranca para os trabalhos realizados na empresa e esta
deve dar conhecimento delas aos empregados envolvidos.

Além de instrucoes especificas que receberem, os empregados deverao ser alertados e

motivados por meio de manuais, avisos e sinalizacdes. Reunides sobre seguranca e ou-

tros métodos educativos também sdo aconselhaveis.

3. Dainformacao dos riscos do trabalho aos empregados e das formas de se protegerem
contra eles.

Os recursos de informagcdo poderao ser os mesmos propostos no item acima. Em am-

bos os casos a empresa deve ter o cuidado de documentar as instrucoes e informacoes

passadas aos empregados, sempre pegando um protocolo de entrega dessas circulares

de todos os trabalhadores.
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NR2 Inspecao Prévia

Esta NR trata de um tipo de inspecdo que deve ser realizada em todos os estabelecimen-
tos, pelas autoridades competentes, antes de iniciar as atividades da empresa. Aprova-
das as instalacdes é emitido um Certificado de Aprovacéao de Instalacoes - CAI.

A solicitacao da aprovacao deve ser feita pela empresa associada.

Se a empresa reparadora nao tiver esse documento a fiscalizacdo podera exigir que o
obtenha. O CAI sé serd emitido se as instalacGes estiverem de acordo com a NR.

NR3 Embargo ou interdicéo

Esta NR trata de eventuais embargos ou interdicbes a que as empresas estao sujeitas
em casos de riscos graves e iminentes constatados pelas autoridades competentes. A
interdicao poderd ser de operacao, setor de trabalho ou até do estabelecimento. Este é
um ponto importantissimo a ser levado em consideracdo para se manter o meio ambiente
laboral seguro.

NR4 SESMT

Esta NR estabelece a obrigatoriedade do SESMT (Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho) nas empresas, de acordo com o grau de risco em
que estiverem enquadradas e o nimero de empregados. As Empresas Reparadoras es-
tdo enquadradas no risco 3 e s6 serdo obrigadas a manter um servico especializado se o
numero de empregados for acima de 100 (cem).

NR5 CIPA

No caso das Empresas Reparadoras - risco 3 - a instalacdo de CIPA (Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes) é obrigatdria a partir de 20 empregados. A CIPA se bem orga-
nizada e administrada é um instrumento valioso para a pratica de prevencao de acidentes,
principalmente em empresas pequenas. Detalhes da organizacdo e funcionamento da
CIPA e treinamento dos seus componentes sdo encontrados no texto na NR5.

Nas empresas com menos de 20 empregados, a administracao devera designar um fun-
cionario para fazer as vezes da CIPA, o qual devera ser treinado como um membro titular
da comissao.

NR6 EPI

Os EPI (Equipamentos de Protecao Individual), segundo a NR6 devem ser fornecidos
gratuitamente aos funcionarios pela empresa e devem ser adequados ao risco que irdo
neutralizar.

® Fundamentais a saude, seguranca e bem estar do trabalhador.

® Exigidos por lei.

® Melhoram o relacionamento entre empregador e empregado (demonstra preocupa-
cdo).

® Avisos e orientacGes de como e para que utilizar os EPI que devem ficar afixados nas
paredes da oficina.

® A obrigatoriedade de uso deve fazer parte de um Regulamento Interno da empresa.



Sugestao de formulario de controle de recebimento e utilizacdo de EPI:

Controle de recebimento e utilizacao
de equipamento de protecao individual

Nome: Cartdao N°:
Depto.: Funcao:

Declaro ter recebido, gratuitamente, os “Equipamentos de Protecao Individual - EP1”, abaixo des-
critos, obrigando-me a utilizd-los em minhas atividades na empresa. Declaro também ter recebido
orientacdo adequada quanto ao uso, finalidade, higienizacdo, guarda, conservacédo e ocasides de
substituicdo dos equipamentos de seguranca abaixo descritos.

Declaro ainda, ter ciéncia e que:

a. Os EPI deverédo ser utilizados unicamente para o fim a que se destinam;

b. No caso dos equipamentos sob minha guarda serem danificados, deverei comunicar o ocorrido
a minha empregadora;

c. O nédo uso do EPI, fornecidos pela minha empregadora, constitui ato faltoso sujeito a sancées
disciplinares previstas na legislacdo, no Regimento Interno e nas Normas de Seguranca da
Empresa aplicaveis ao assunto, inclusive e, especialmente, a dispensa por justa causa;

d. Deverei me responsabilizar, integralmente, pela guarda e conservacao dos EPI que me forem
entregues;

e. A minha empregadora fica expressamente autorizada a descontar dos meus vencimentos,
bem como de indenizacdes, os valores dos EPI, que, porventura, eu danificar culposamente ou
dolosamente, extrair e/ou ndo devolver para substituicdo ou por ocasidao de meu desligamento
da Empresa.

Declaro, finalmente, que estou de acordo com todos os termos do presente, assinando-o nesta
data, por livre e espontanea vontade.

Data Assinatura

Observacéo:

(1) E.P.l - Equipamento de Protecéo Individual.

(2) C.A. n° - Certificado de Aprovacéo (n° de aprovacéo e registro gravado no EPI, expedido pelo Ministério do Trabalho
e da Administracéo).

Funilaria
Oculos de seguranga com protecao lateral completa.

Opcoes: 6culos ampla visdo ou protetor facial com visor incolor, protetores dos ouvidos

tipo de insercédo (plug) ou tipo fone, luvas de lona leve, avental de lona.

Pintura

Preparo da tinta, aplicacédo e lavagem dos acessoérios: luvas de PVC ou Neoprene, masca-
ra semi facial com filtro de carvao ativado, avental impermedvel - PVC, botas impermea-

veis - PVC ou borracha.

Lavagem de pecas

Oculos ampla visdo ou protetor facial, luvas de PVC ou Neoprene, avental impermedavel

- PVC.



Lavagem de veiculos
Avental impermeavel — PVC, botas impermedaveis PVC ou borracha.

Usinagem - maquinas operatrizes

Oculos de seguranca com protecéo lateral completa, creme de protecdo para as maos,
contra 6leo de corte e produtos petroguimicos.

Obs.: O uso de luvas em maquinas operatrizes sé é permitido para colocacado da pegca no
ponto de fixacao para usinagem.

Calcados de seguranca se houver manuseio de pecas pesadas.

Oficinas: mecanica/elétrica
Luvas de lona leve ou de fio continuo, luvas de PVC ou creme protetor das maos na lava-
gem das pecas, 6culos de seguranca - pode ser de meia protecao nas hastes.

Servicos em areas ruidosas
(acima de 85 dB-A) Protetores auriculares como recomendado para funilaria.

Soldas

Elétrica: mascara para soldador com filtro de luz adequado a intensidade luminosa, luvas
de raspa para soldador, avental de raspa, perneira de raspa (opcional) em caso de produ-
cao de muitas fagulhas.

Oxiacetilénica: 6culos de protecao para soldador com lentes filtro de luz, adequadas a
intensidade luminosa e luvas de lona fina.

Manuseio de materiais e rejeitos
Almoxarifado e outras areas; luvas de raspa quando o risco for mecanico, luvas de PVC
quando o risco for quimico ou biolégico, calcados de seguranca se o manuseio for de
objetos pesados e contundentes.

Desmontagem / montagem: veiculos/motores
Oculos de seguranca com protecao lateral completa, luvas de raspa ou de lona de acordo
com a agressividade as maos.

Servicos pesados
Com risco de queda de pecas pesadas nos pés: calcados de seguranca com biqueira de
aco.

Outras Informacodes sobre EPI
Certificado de aprovacdo - CA
Certificado de Registros de Fabricantes - CRF

Os EPI s6 podem ser comercializados possuindo os dois certificados acima referidos,
ambos emitidos pelo Ministério do Trabalho. Os nimeros do CA gue os identificam como
aprovados para comercializacado e uso devem vir gravados ou impressos nos respectivos
EPI. As empresas devem atentar para esse detalhe ao adquirir EPI para seus emprega-
dos.

NR 7 PCMSO
O Programa de Controle Médico de Saidde Ocupacional (PCMSO) estabelecido por esta
NR é de implementacado obrigatéria e inclui, com destaque, os seguintes exames médi-

cos: admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcéo, demissional.

-8-
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Deve ser indicado um médico do trabalho como coordenador do programa que nao pre-
cisard ser empregado da empresa, se ela nao estiver obrigada a manter SESMT. Se néao
existir médico do trabalho na localidade para coordenar o programa, podera contratar um
médico de outra especialidade. E recomendavel que as empresas adotem um PCMSO
como estabelecido nesta NR.

NR 8 Edificacoes

Exigéncias em destaque nesta NR: pé direito minimo de 3m nos locais de trabalho, pisos
sem saliéncias ou depressdes, aberturas com protecao, rampas e escadas de acordo com
normas técnicas existentes, material antiderrapante no piso de todas as areas de circula-
cdo, teto que proteja contra a chuva e que regularize a insolacdo. E recomendavel que as
empresas reparadoras busquem se adequar ao previsto nessa Norma.

NR 9 PPRA

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) estabelecido por esta NR é de
carater permanente e deve ser implementado pelo empregador com a participacdao dos
trabalhadores. O objetivo é reconhecer, avaliar e controlar os riscos ambientais existen-
tes, assim considerados os riscos quimicos e biolégicos. Este programa deve se articular
com o PCMSO da NR-7.

NR 10 Instalacdes e servicos em eletricidade

Esta NR dispde sobre o projeto, execucao, manutencao, reforma e ampliacao de instala-
coes elétricas nas empresas. Indica também certas medidas a serem observadas contra:
- Risco de sobrecarga - proibe ligacao de dois ou mais aparelhos numa mesma tomada;
- Recomenda o emprego de dispositivo automatico contra sobrecarga.

Os eletricistas devem ser profissionalmente qualificados e essa condicao deve ser re-
gistrada no seu prontudrio. As empresas devem cuidar seriamente dessa exigéncia. As
empresas reparadoras devem providenciar um laudo de inspecdo de suas instalacdes
elétricas, elaborado por profissional devidamente qualificado. Esse laudo podera ser soli-
citado por ocasiao de fiscalizacao.

NR 11 Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais

Esta NR trata da seguranca de equipamentos de transporte e movimentacado de materiais
- ascensores, elevadores de carga, guindastes, monta-cargas, talhas, guinchos, empilha-
deiras, etc. Especial atencao é dada a cabos de aco, cordas, correntes e outros compo-
nentes de meios de elevacdao e de movimentacao de materiais.

Operadores de equipamentos com forca motriz prépria devem ser treinados.

NR 12 Maquinas e equipamentos

Requisitos principais desta NR quanto a instalacdo de maquinas e outros equipamentos e
respectivas areas de trabalho:

- O piso da area deve ser mantido limpo desimpedido para circulacao livre dos trabalha-
dores e de transportadores mecanizados;

- A distancia entre maquinas deve ser, no minimo, de 0,60m a 0,80m;

- As vias principais de circulacao devem ter largura minima demarcada de 1,20m;

- Os dispositivos de acionamento devem estar em localizacédo segura;
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- Partes méveis perigosas devem ser isoladas por guardas de protecao até 2,50m de altura.
As Empresas Reparadoras devem tomar providéncias para corrigir situacdées que possam
estar contrariando o determinado por essa NR, como medida de seguranca.

NR 13 Caldeiras e vasos de pressao

Sado requisitos em destaques nesta NR:

- Todos os recipientes sob pressao (ex: reservatério de ar comprimido) devem dispor de
valvula ou outro dispositivo que evite o excesso de pressao;

- Devem ter pelo menos um manémetro que indique a pressdao em que esta operando;

- Os reservatérios de ar comprimido devem ser submetidos a teste de pressao hidrosta-
tica a cada 5 anos; o laudo deste teste deve ser assinado por engenheiro devidamente
habilitado.

NR 15 Atividades e operacdes insalubres

Esta NR trata de aspectos da seguranca e da saude dos trabalhadores em determinados
trabalhos catalogados como insalubres.

Serdo abordados a seguir alguns dos assuntos que interessam ao setor da Reparacao
Automotiva.

Nivel de ruido | Maxima exposicao diaria Nivel de ruido | Maxima exposicao diaria
em dB (A) permissivel em dB (A) permissivel

85 8 horas 98 1 hora e 15 min.
86 7 horas 100 1 hora

87 6 horas 102 45 min

88 5 horas 104 35 min

89 4 horas e 30 min. 105 30 min

90 4 horas 106 25 min

91 3 horas e 30 min. 108 20 min

92 3 horas 110 15 min

93 2 horas e 40 min. 112 10 min

94 2 horas e 15 min. 114 8 min

95 2 horas 115 7 min

96 1 hora e 45 min.

Atividades e seus niveis de pressao sonora (NPS):

. . (NPS) dB (A)
Atividades . £t
minimo maximo
Oficinas mecéanicas 64 108
Retifica de motores 63 111
Funilarias 80 108
Pinturas 74 92
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Recomendacoes

—_

Procurar controlar o quanto e onde possivel o ruido nas fontes;

2. Confinar as areas ruidosas, separando-as fisicamente das demais, de modo a limitar
o uso de protetores individuais ao pessoal dessas areas;

3. Adotar o uso obrigatdério de protetores auriculares para os trabalhadores de areas ou

operacoes com nivel de pressao sonora acima de 85 dB (A).

Agentes Quimicos

Vapores organicos

Concentracao de vapores organicos com Tolueno, Xileno, Acetato de Etila, Acetato de
Butila e MIBK (Metil Isobutil Cetona) durante o manuseio na preparacao de tintas diluidas
em thinner, utilizadas em atividades de pintura a revélver. Cuidados especiais, exemplos
do que nao se deve e o que se deve fazer:

- O uso equivocado de protetor respiratério (de papel filtro) descartavel, quando especifi-
cado é com filtro de carvao ativado;

- Muitos trabalhadores limpam as maos e antebracos com thinner apds a operacao de
pintura quando o indicado é uso de luvas adequadas para o manuseio de tintas e solven-
tes.

Monéxido de Carbono
Muito cuidado com a concentragcdo de mondéxido de carbono nas areas de testes de mo-
tores. O ideal é a empresa possuir tubulacao para coleta de gases emanados, liberando-os
no ambiente externo.

Vapores de Querosene

Nas areas de lavagem de pecas e motores o querosene permanece em tanques abertos,
onde as pecas sdao banhadas e depois lavadas com agua sob pressdo. Cuidado com a
concentracao desses vapores.

E recomendavel o uso de luvas adequadas para evitar o contato do querosene com as
maos e bracos, e que os tanques de querosene sejam dotados de sistema de fechamento
automatico (em caso de incéndio, o fechamento automatico apaga o fogo).

Limite de tolerancia para concentracdo de produtos quimicos

Limites de tolerancia (mg/m?3)

Substancias Portaria 3214 ACGIH

LT Valor Max. TWA STEL
Tolueno 290 362 188
Xileno 340 425 434 651
Acetato de Etila 1090 1199 1440
Acetato de Butila 713 950
Benzeno 3,19 32 A2 (*1)
Metil Isobutil 205 307
Cetona (MIBK)
Querosene 1370
Monéxido de carbono 43 64,5 29
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Observacoes

a) (*) Valor de referéncia tecnolégica (VRT-MPT) conforme anexo 13A (ref. ao Benzeno);

b) (*1) A2 = suspeito de carcinogénico humano (ref. Ao Benzeno).

A ACGIH nao estabelece L.T para o Querosene, o valor de 1370 mg/m?® é o limite de VM&P Nafta
adotado por similaridade.

Nivel de lluminamento

O anexo 4 foi revogado pela portaria n® 375/90. O assunto passou a ser tratado na NR-
17.

lluminacao
As empresas reparadoras devem aproveitar ao maximo a iluminacao fornecida por telhas
transllcidas, vitraux, janelas ou por galpdes com laterais abertas.

Vidros sujos e paredes escurecidas contribuem para a reducdo do nivel de refletédncia

das superficies, prejudicando o resultado da ilumindncia em locais como desmontagem,
limpeza de componentes e oficina mecénica.

lluminancia recomendada para algumas atividades especificas:

Atividades lluminancia minima recomendada (LUX)
Pintura de automoéveis 750
Pintura de motores ou componentes 200
Preparacao para pintura 300
Preparacao de tintas 300
Servicos de mecanica e funilaria 300
Alinhamento de chassis 300
Montagem de motor 300
Lavagem de motores e automéveis 200
Retificas e tornos 300
Servicos de solda 200
Almoxarifado de pecas pequenas 200
Oficinas elétricas e mecanicas 300
Testes de motores 200
Depésitos de tintas 150
Refeitério e cozinha 200
Vestiarios e banheiros 150
Escritérios / mesas e micros 300

Embreagem SACHS.

Sempre presente
nos seus caminhos.




O uso da iluminacao correta repercute favoravelmente nas pessoas, reduzindo fadiga, a
taxa de erros e de acidentes, contribuindo para a melhoria da qualidade do trabalho e do
convivio social no ambiente.

NR 17 Ergonomia

Esta NR estabelece parametros para adaptacao das condicdes de trabalho as caracteris-
ticas psicofisiolégicas dos trabalhadores e incluem:

- Levantamento e transporte manual de materiais;

- Equipamentos dos postos de trabalho adequados as caracteristicas dos trabalhadores e
a natureza do trabalho;

- Esforco fisico dos trabalhadores;

- Velocidade do trabalho;

- Niveis minimos de iluminamento a serem observados entre outros.

O esforgo fisico dos trabalhadores da area da reparacdo automotiva é inevitavel, mas
existem equipamentos mecanicos como levantador de motores, levantador de veiculos,
talhas elétricas, etc., que resolvem muitos problemas de esforco excessivo por parte dos
empregados.

NR 20 Liquidos combustiveis e inflamaveis

As empresas reparadoras devem preocupar-se, no tocante as exigéncias dessa NR veri-
ficando:

- Os armarios ou outros compartimentos para armazenamento de combustiveis inflama-
veis no interior de salas ou galpdes que devem ser de chapa de aco e demarcados com
letras bem visiveis: INFLAMAVEL;

- A obrigatoriedade de placas avisando a proibicdo de fumar em areas de guarda e uso
liquidos combustiveis ou inflamaveis;

- Que a sala deve possuir ventilagcdo adequada para evitar concentracdo excessiva de
vapores.

NR 23 Protecao contra incéndio

Esta NR dispbe sobre quais os equipamentos necessarios, arranjo fisico no ambiente e
pessoal treinado para protecao contra incéndios, como:

- Saidas suficientes para rapida retirada do pessoal em servico no caso de incéndio;

- Equipamentos suficientes para combater o fogo no seu inicio;

- Programa de inspecao, recarga e testes dos extintores de incéndio.

E importantissimo que as Reparadoras busquem funcionar de acordo com essa norma.
NR 24 Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho

Esta NR disp6e sobre os aspectos minimos de higiene e de conforto nas instalacdes sa-
nitarias, vestiario e refeitérios. As instalacdes sanitarias devem ser separadas por sexo,
possuir dimensdes para um minimo de conforto e serem construidas com materiais apro-
priados. Os vestiarios devem ser dotados de armarios individuais com compartimento
duplo, revestido de material impermeavel, de acordo com a NR.

Os refeitérios devem garantir condicdes minimas de conforto aos empregados por oca-
sido das refeicoes, com mesas, assentos e lavatdrios instalados nas proximidades.
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NR 25 Residuos industriais

Esta NR dispde sobre o destino a ser dado aos residuos industriais perigosos.

As Empresas Reparadoras devem preocupar-se com residuos de inflamaveis - thinner,
tintas, querosene, etc e contaminantes — 6leos, etc. Para tanto, uma caixa de separacao
de agua e d6leo deve ser instalada, por onde deve passar o esgoto da oficina antes de ser
enviado para o esgoto comum.

NR 26 Sinalizacdo de seguranca

Esta NR trata das cores que devem ser usadas para pintura de canalizacdo, maquinaria,
faixas de corredores, etc. Trata também da identificacdo de produtos perigosos com pla-
cas de adverténcia em tanques.

E recomendavel adotar essas medidas nos recipientes de inflamaveis e nos tanques de
lavagem de pecas com querosene.

NR 27 Registro profissional do técnico de seguranca no MTb

Esta NR trata somente do registro do técnico de seguranca no Ministério do Trabalho e
do Certificado que lhe é concedido para exercicio da profissao.

NR 28 Fiscalizacado e penalidades

Esta NR dispde sobre a fiscalizacao a ser exercida quanto ao cumprimento da legislacao
de seguranca e medicina do trabalho. Estabelece os valores das multas em UFIR e o
acréscimo dos valores em casos de reincidéncia.

Recomendacgdes finais

Como prevenir acidentes de trabalho?
A empresa deve ter atencdo ao seguinte:

® Fazer com que o seu local de trabalho seja confortavel;

® Ter muito cuidado e seguir todas as regras de seguranca na realizacdo de atividades
mais perigosas;

® Organizar o local de trabalho, ndo deixando objetos fora dos seus lugares ou mal
arrumados. Se tudo estiver no seu lugar nao havera necessidade de improviso diante
de imprevistos, e isso reduz os acidentes;

® Saber quais os riscos e cuidados que devem que devem ser tomados na atividade que
desenvolve e quais as formas de protecao para reduzir esses riscos;

® Enviar funcionarios ou sdécios para participar de cursos de prevencao de acidentes;

® Aplicar as medidas e dispositivos de prevencao de acidentes que |he sdo facultados,
principalmente os EPI — Equipamento de Protecdo Individual para todos os funciona-
rios e EPC — Equipamentos de Protecao Coletiva.

A maneira mais eficaz de combater os acidentes de trabalho é buscar identificar as suas
causas e atuar na prevencao, minimizando os custos da empresa.

Os acidentes de trabalho produzem inimeros reflexos, pois envolvem a empresa, a vitima
e 0s 6rgaos governamentais responsaveis pela investigacao e responsabilizacdo dos aci-
dentes. Para empresa o acidente provoca descontinuidade na producao, pode significar
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danos a equipamentos e, principalmente, dano ao recurso humano.

Para a vitima a extensdo dos danos é que vai determinar a gravidade da situacao, e, in-
felizmente, muitas vezes o acidente acaba resultando em 6ébito.

Para os 6rgaos governamentais resta a tarefa de investigar e responsabilizar os culpados
do acidente. Essa mobilizacdo da maquina estatal custa dinheiro, dinheiro que saira dos
impostos, portanto, do nosso bolso. E muito importante observar que um acidente n&o é
simples obra do acaso e pode trazer conseqiiéncias indesejaveis. Se acidentes podem ser
previstos, podem ser evitados.

A conclusdao maior a que chegamos é:

A seguranca depende de cada um: empregados e empregadores.

E importante que o pessoal se habitue a trabalhar com seguranca fazendo com que ela
faca parte integrante de seu trabalho. Toda tarefa a ser executada deve ser cuidadosa-
mente programada, pois nenhum trabalho é tdo importante e urgente que ndo mereca ser
planejado e efetuado com seguranca.

E responsabilidade de cada um zelar pela prépria seguranca e das
pessoas com quem trabalha.
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